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CDMX, a 4 de septiembre de 2021

Lla emergencia por COVID-19 ha
representado un reto para la humanidad, |a
economia vy la sustentabilidad; nos ha
desafiado a hacer cambios sustanciales
que hemos logrado superar gracias al
compromiso de los colaboradores y el
apoyo de sus familias, asi como a nuestra
oronta implementacion de estrategias que
oermiten la continuidad vy resiliencia del
Negocio.

-n Kaluz S.A. de CV, continuamos siendo
agentes de cambio en el crecimiento
integral de nuestro pais. Buscamos generar
valor y responsabilidad a traves de nuestras
actividades diarias, inversiones Y,
comunidad.

A dos anos de nuestro compromiso con el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, me
complace compartir con ustedes nuestra
segunda Comunicacion de Progreso anual
reafirmando que Kaluz S.A. de CV. sigue
trabajando para alinear sus objetivos
empresariales con los 17/ ODS vy acelerar su
integracion en la estrategia de negocio.

ANTONIO DEL VALLE PEROCHENA

Presidente del Consejo de Administracion
de Kaluz




RALUZ

S UN conjunto de empresas unidas por un proposito compartido: “invertir

en un mundo digno de heredarse”; el cual nos guia para impulsar
estrategias de inversion social, de negocio e innovacion.

_—

« |nvertir en el sentido literal:
crear valor asignando
tlempo y recursos. .

e |nvertir en lo figurativo:
ocuparse, NUtrirse,
comprometerse.

« Compromiso a largo plazo.

INVERSIONES KALUZ

Sector industrial: Orbia y
-lementia.

Sector financiero: Grupo

Financiero BX+ y Byline Bank.

—INVERTIR EN UN MUNDO DIGNO DE HEREDARSE —
\
S

« A nivel comunidad, pais vy

Mmundo.
N “nuestro mundo KALL

vy todas las empresas o
forman parte del grupo.
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‘aMmosS
es bajo

INnteg
SOCIa

inversion. A t
-nsamble, Fundac

INiclativas,
acion de nuestra sociedad,

CoRe,
otras
trans
la
comu
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e|o
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e

« De generacion en
generacion.
 [anto para
MISMOS, COMO para
futuras generaciones.

NOSOtros
las

-ste proposito dirige nuestras decisiones para incidir de manera positiva en
a vida de las personas y su entorno a traves de:

FONDO DE INVERSION SOCIAL

todos los esfuerzos
Un Mmismo portafolio de
raves del Museo Kaluz,
ion Kaluz vy
a

apoyamos

ciudades

de las Y,

nidades, y el fortalecimiento de

la ciudadania.

Nuestros valores estan presentes en todo o gue hacemos y brindan a las
personas gue colaboran con nosotros una pauta clara de hacia donde ir y

como llegar ani.

COMPROMISO DIALOGO

Creemos en la
diversidad de
opIiniones.
Escuchando con
empatia y hablando

Creemos en
cultivar
relaciones de

largo plazo.

SIN reservas,
desafiamos vy
enriguecemos
nuestras ideas.

HONOR

Creemos en actuar
con integridad.
Haciendo lo
correcto,
construimos
relaciones
enriquecedoras.

@ @ ®© @ ©

OPTIMISMO RESPONSABILIDAD

Creemos gue la
libertad, con
rendicion de
cuentas, nos

permite alcanzar

nuestro maximo

ootencial individual
y colectivo.

Creemos gue
todo reto
oresenta una
oportunidad.



AREAS DE ACCION

DERECHOS HUMANOS

Los colaboradores de Kaluz, respetamos los
derechos humanos, asi como la dignidad humana
de todos nuestros companeros, proveedores,
orestadores de servicios, socios comerciales vy
cualquier tercero con el que tratemos al
desempenar nuestras  funciones. -Sstamos
comprometidos a fomentar el respeto mutuo, la
orivacidad, la integridad fisica de las personas, la
nonestidad, la colaboracion y el cumplimiento a la
ley. El acoso, el hostigamiento v la violencia no son
parte de nuestra cultura.

ESTANDARES LABORALES

-n Kaluz aseguramos que todas las decisiones
oromuevan, atraigan, desarrollen y retengan a |os
colaboradores con  altos estandares  de
desempeno, promoviendo un clima y cultura de
excelencia; cumpliendo con el Reglamento Interior
de Trabajo, el cual se formula bajo las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo.

La empresa cuenta con el Manual de Politicas vy
Procedimientos de NOmMina igualmente
fundamentado dentro del marco legal, en donde
se mencionan |los derechos y obligaciones de |os
colaboradores.

-stamos comprometidos a  proporcionar  un
ambiente de trabajo favorable, cumpliendo con las
condiciones necesarias en materia de seguridad,
salud, riesgo psicosocial y medio ambiente de
trabajo, a efecto de prevenir accidentes vy
enfermedades laborales establecidos por la Ley en
la NOM-03b. De igual manera todos los
colaboradores debemos cooperar para mantener
una cultura adecuada relacionada con a
orevencion de riesgos y cumplir con los requisitos
de seguridad y proteccion.




/ / /
/ / /
/ / y

-n Kaluz nos comprometemos a desarrollar
nuestras operaciones mitigando el dano a la
naturaleza, fomentando la prevencion, el cuidado,
el control vy la disminucion de los impactos al
medio ambiente.

-n Kaluz, estamos convencidos que actuar de
buena fe y de manera integra es la forma correcta
de hacer negocios, lo que nos permite crear vy
mantener valor, confianza y relaciones que
perduren.

Por esta razon, contamos con una Politica de
Integridad, que busca preservar la probidad de
nuestra organizacion y la buena fe de sus
operaciones. En esta politica, encontraremos un
mecanismo para la prevencion de conductas
indebidas y riesgos de conflicto éticos entre
NOSOtros y en nuestras relaciones de negocios con
terceros:

* |[nversionistas

« Clientes

« Proveedores

- Autoridades gubernamentales

- Organizaciones de la Sociedad Civil

La Politica de Integridad de Kaluz se encuentran en
nuestro portal www.kaluz.com, y esta conformada
OOTI:

« El Programa de Cumplimiento Anticorrupcion

. El Coddigo de Etica y Conducta Kaluz

 Politica de Capacitacion Integridad Kaluz
 Politica de Integridad Kaluz



http://www.kaluz.com/

Politica Integracion Vida-Trabajo

INIGIATIVAS KALUZ

POLITICA INTEGRACION VIDA-TRABAJO

A raiz de la emergencia sanitaria, se rompieron paradigmas acerca de la
implementacion de estrategias de bienestar en las empresas, por o gue en
Kaluz tomamos la iniciativa de desarrollar la “Politica de Integracion Vida-
Trabajo”; la cual tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida de los
colaboradores, contribuir al beneficio emocional y al fortalecimiento de
nuestra cultura empresarial bajo un compromiso compartido.

WORKPLAGE KALUZ

Preocupados por nuestros colaboradores y buscando estar cerca de ellos
a la distancia, implementamos una plataforma ludica virtual que nos sirve
para interactuar y compartir informacion en temas de salud, cultura,
Mmundo actual, actividades familiares, Objetivos de Desarrollo Sostenible vy
mas, logrando asi estar unidos de manera remota.

9 @ ® e

N familia Salud Cultura Mundo Actual

—_—

@

106
colaboradores

SALUD
Y BIENESTAR

s

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

SALUD
Y BIENESTAR

oy

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i




SALUD

CAMPANA DE SALUD 2020

N Kaluz fomentamos el Dbienestar de Ia
comunidad. A traves de nuestra campana de salud
integral, contamos con diversos beneficios que Nos
permiten contribuir a mantener una mejor calidad
de vida para cada uno de nuestros colaboradores.

N la campana de “Salud integral”, que incluye
biometria hematica, examen general de orina vy
guimica sanguinea de seis elementos, aumento la
participacion de los colaboradores con un 8.33%
respecto al 2019. De igual manera hubo una
disminucion en incapacidades medicas de un 80%.

SALUD MENTAL Y NUTRICION

Conscientes de que 2020 fue un ano complejo,
tomamos la iniciativa de incorporar Ssesiones
grupales de apoyo psicologico, asi como de
nutricion  para  todos los  colaboradores.
Adicionalmente, durante 2021 se habilito el servicio
de comedor con snhacks nutritivos y platillos
saludables de acompanamiento a la hora de la
comida.

SALUD VISUAL
/ colaboradores

SALUD INTEGRAL
2/ colaboradores

INCAPACIDADES MEDICAS
? colaboradores

ACTIVIDAD FISICA A TRAVES DE

WORKPLACE
004 ejercicios

KALUZ POR TU SALUD

3 platicas de nutricion
31 colaboradores
? retos de nutricion

KALUZ POR TU MENTE

O sesiones
97 colaboradores

SERVICIO DE COMEDOR

Apoyo a colaboradores con
snacks y acompanamiento
de comidas en las
instalaciones




FINANZAS PERSONALES
3 platicas
/0 colaboradores

ADMINISTRACION DE

PROYECTOS
? colaboradores

RECOMENDACIONES PARA UN
RETORNO SEGURO AL TRABAJO

ANTE COVID-19
2?5 colaboradores

GOOGLE WORKSPACE

ADMINISTRADOR AVANZADO
4 colaboradores

CAPACITACION

EDUCACION CONTINUA A COLABORADORES

-n Kaluz continuamos buscando el crecimiento
orofesional, por lo que promovemos continua
capacitacion y constante actualizacion. De esta
manera refrendamos nuestro autentico interes vy
compromiso de ampliar las posibilidades
orofesionales vy  personales de  nuestros
colaboradores.

5 colaboradores

=4
IMPACTOS OUTSOURCING s
4 $ N

BUSINESS ENGLISH ﬁ
29 colaboradores ENG

SUSTAINABLE LEADERSHIP
1 colaborador

CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LAS EMPRESAS

< I\', TIEMPO INVERTIDO
oo’ 9 horas

PARTICGIPANTES

T N 116 colaboradores

MODULOS

-

U
U

Conscientes de la importancia de vivir la cultura de
la legalidad, todos nuestros colaboradores se
capacitaron en el curso cultura de la legalidad en
las empresas, impartido por la asociacion Mexico
Unido Contra la Delincuencia, A. C. (MUCD) a traves
de la participacion ciudadana vy la cultura
organizacional basada en el respeto a la norma,
rechazo a la ilegalidad y actos de corrupcion.

o 1: Cultura de la legalidac
0 2: Las personas vy la cultura de la legalidad

« Modulo 3: Cultura de la legalidad en las empresas
« Modulo 4: Sesion de cierre




PROGRAMA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Con el fin de asegurar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion de
Kaluz, SE establecen ineamientos de
oroteccion para minimizar riesgos y proteger
recursos de informacion poniendo especial
atencion en el manejo de datos personales dentro
de la compania. Asi mismo, se aplicaron
tecnologias de procesamiento, almacenamiento vy
consulta, frente amenazas internas o externas.

< |\'. TIEMPO INVERTIDO Dentro de este programa se desarrollaron politicas
oo’ o horas de Seguridad de la Informacion y Proteccion de

datos personales y se capacito a todo el personal
de la compania con la finalidad de hacer

OOO PARTICIPANTES consciencia de estas amenazas y evitar riesgos.
ff\(\ 120 colaboradores

« Politica “General seguridad de la informacion”

« Politicas “Uso herramientas tecnologicas, dispositivos moviles y
reporte incidentes de seguridad”

« Politica “Proteccion datos personales y clasificacion de la informacion”

e Curso: “Implicaciones de la Dark Web'

MODULOS
« Curso: “Conceptos basicos de seguridad de la informacion”




5 IGUALDAD
DE GENERO

@

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)
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Kaluz estamos comprometidos con la diversidad de genero en las

distintas areas de accion de la empresa, por lo que buscamos fomentar la
igualdad de oportunidades y un equilibrio en la plantilla laboral.

e

igual forma reconocemos el valor unico de cada individuo, por ello no

discriminamos a nadie en ningun caso Yy garantizamos que las
oportunidades de acceso a capacitacion, formacion, desarrollo profesional
Y promociones sean iguales para todos, sin importar nacionalidad, religion,
sexo, discapacidad, estado de gestacion de la mujer, orientacion sexual o
afiliacion politica.

Comprometidos con la igualdad de genero y la inclusion, buscamos
generar un entorno diverso e inclusivo que promueva la atraccion del

me]
to a los colaboradores como a la empresa. Nuestra plantilla laboral se

tan

or talento y aporte ideas innovadoras generando un valor intrinseco

conforma por:



SOSTENIBILIDAD EN
NUESTRAS AGTIVIDADES

Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente, continuamaos
impulsando iniciativas para el uso eficiente de los recursos en nuestras
operaciones diarias, promoviendo acciones gue ayuden a concientizar e
uso adecuado de la energia electrica, consumo de agua, asi como €
manejo de residuos, separacion y reciclaje.

B8 ADQUISICION DE INSUMOS

12 fme Colaboramos al cuidado del medio ambiente, a traves de |la adquisicion de
O articulos de limpieza con caracteristicas ecologicas, biodegradables y que
- contribuyen a la no contaminacion del agua; asi como el buen uso vy

P consumo de papeleria.

DISMINUCION EN EL CONSUMO DE LUZ % CONSUMO DE ENERGIA

. -l consumo
Una de las consecuencias positivas derivada de la disminuyo el 41%

emergencia sanitaria se refleja en la disminucion del en comparacion
consumo de energia electrica en el area de trabajo. ~on el 2019

Buscando apoyar la disminucion del consumo de

energia, realizamos las siguientes acciones: |I| VENTILACION NAT“BAL
+ Mantenimiento y cambio paulatino a tecnologia led Implementacion

en luminarias. de 11 ventanas
- Apagado total de las instalaciones al finalizar la

jornada laboral.
- Adquisicion de electrodomesticos y equipo

electronico con estandares mas actuales en ahorro

de energia.

Asi mismo, desarrollamos un sistema de ventilacion
natural en las fachadas del edificio, evitando el uso
innecesario del aire acondicionado Yy energia
electrica; permitiendo la circulacion de aire natural vy
apegandonos a los requerimientos de la nueva
normalidad.



DISMINUCION EN EL COSNUMO DE AGUA

-n Kaluz aprovechamos el agua generada por el uso CISTERNAS
del aire acondicionado abasteciendo algunas areas

de las instalaciones, lo cual genera un ahorro mensua
de 3,600L dando un segundo uso al agua de
contenedor.

? con bomba

Partiendo de la importancia del mantenimiento, se

realiza en forma trimestral la limpieza de cada cisterna CARCAMOS
v bombas sumergibles con el propdsito de evitar 3 con bompa
fugas y contaminacion del agua, manteniendo sumergiole

condiciones optimas para el uso diario.
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A lo largo de 2019 vy durante 2020, refrendamos nuestro compromiso de
apovyar esta iniciativa en coordinacion con Fundacion Kaluz.

Dentro de las acciones realizadas se encuentra el rescate de la fuente del
Quijote, localizada en la primera seccion del bosque de Chapultepec. La
fuente fue restaurada con el fin de conservar las piezas que la conforman
vy que datan del ano 1921. Tambien contribuimos en dejar un digno
testimonio de lo que ha significado este pulmon de la ciudad con la
elaboracion del libro Bosque de Chapultepec 2020; un espacio milenario

de enorme importancia para la vida natural y cultural de la Ciudad de
Mexico.




SOSTENIBLES

A traves de CoRe Ciudades Vivibles y Amables, A. C. (CoRe), por quinto ano
consecutivo, realizamos “CoRe Foro Urbano 2020: Sociedades
Adaptables”; en el cual se abordaron temas de vivienda, participacion
ciudadana vy movilidad sustentable con expertos nacionales e
internacionales. Ademas, permitio el lanzamiento oficial del Plan de
Movilidad Interinstitucional de Paseo de la Reforma (MOVIN) con el apoyo

de las instituciones participantes, el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

Realizamos dos conferencias magistrales:

e “Soft cities: Construyendo densidad para la vida cotidiana” de David Sim
(Director Creativo de Genl).

e “Arquitectura, urbanismo y sociedad, experiencia para reconstituir el
nabitat urbano” impartida por Jorge Perez Jaramillo (Decano de la
-acultad de Arquitectura de la Universidad Santo Tomas en Medellin).

y 1T mil impresiones

f 191 me gusta

381 personas alcanzadas

—y




CORELOQUIOS URBANOS Y PECHA VIRTUAL

Con la finalidad de acercarnos a la comunidad
T v dar difusion a los temas de la agenda de

LOS OBJETIVOS

>
@e LOQUIGS _[URBANDS

@ CO Re, ‘ ‘eva m OS a Ca bo u n a Serle O e Te invitamos a la plética virtual:

“EL ESPACIO PUBLICO. SU

conversatorios llamados CoReloquios, los e
cuales fueron abordaron los siguientes temas:

/" : IRT : : ITE ESPERAMOS!
© :‘ es pa ClO pu b‘ |CO. S U 1M pO rta NCla y I!NELLINK:HTTPS://MEETJIT.SI/C[]RE

revalorizacion despues del COVID-19”

e “La actualidad vy el futuro de la movilidad en

| ., >
L atinoamerica eLoquios

_|URBANOS

“LAACTUALIDAD YE
FUTURO DE LA MOVILIDAD
EN LATINOAMERICA".

FFFFF : miércoles 13 de mayo

168 asistentes

-4

INO PUEDES FALTAR!

TE ESPERAMOS EN...

ﬂj HTTPS:/USO2WEB.ZOOM.US/)/8167276672 é :

¥

Ademas, como parte de la agenda de CoRe, se realizo:

« Pecha Virtual “Agua: su importancia en el desarrollo urbano”

363 personas

-+

impactadas

SU IMPORTANGIA

EN EL DESARROLLO
URBANO

b especialistas
de agua




MAS CIUDAD, MENOS CAJONES

-N seguimiento al estudio y concurso realizado en el 2016 “Menos cajones,
mas Ciudad”, en el 201/ se aprobd la reforma a la norma de
estacionamientos en la Ciudad de Mexico. A tres anos de su publicacion,
en 2020 realizamos con el Instituto de Politicas para el Transporte y el
Desarrollo Mexico (ITDP), CoRe, Instituto Mexicano para la Competitividad,
A. C. (IMCO), Iniciativa Climatica de Mexico (ICM) vy ElI Poder del
Consumidor, una serie de webinars con la presencia de expertos vy
expertas nacionales e internacionales que compartieron sus experiencias
en diversos paises y ciudades como Guadalajara, Ciudad de Mexico,
Monterrey, Rio de Janeiro y Buenos Aires, asi como una serie de
recomendaciones y propuestas relacionadas con el tema:

« Regulacion de estacionamiento fuera de via: Como incidir en las
politicas publicas. Casos de Rio de Janeiro y CDMX

« Celebremos Park(Ing) Day en Ameérica Latina

« Presentacion de la evaluacion: Mas Ciudad, Menos Cajones

Como resultado del estudio se detecto el aumento del espacio habitable
en 15% vy la disminucion del 21% del espacio dedicado a estacionamiento,
con esta se evitaran 2 millones 645 mil toneladas de CO2e para 2030.
Ademas, comenzaron las asesorias en temas de gestion de
estacionamiento en ciudades como Morelia, Monterrey, Guadalajara vy
Rosario, Argentina.

<RITDP GéRe

¥ 1\ Luis Gabriel Denadai —
\ Arquitecto del Departamento Anfitriones:
] de Planificacién Urbana del

1 '/ Ayuntamiento de Rio de Janeiro

Participan: Agenda 2020

ablo Tomas Benlliure Bilbao
irector Genera | de Planeac ion,

P

D

Desarrollo y Ordenamiento

Territorial en la Secretaria de CoRe Ciudades
Desarrollo Urbano y Vivienda de la Vivibles y Amables AC
Ciudad de México

#MasCiudadMenosCajones

Gabriela Alarcon
Cofundadora y Directora de
‘Desarrollador Confiable’

ITDP México

,Qz,- .' \
= f - ;f Andrés Sanudo

L Gerente de Investigacion )

. y Desarrollo en ReUrbano A

.
-

You{T13 /ITDPmx

Mas Ciudad,
Menos Cajones

<RITDP GoRe

En conversacion: Agenda 2020

: ¥, |\ Alejandro Ok
- S | Director General de Gestién del Servicio Anf|tr|o nes:
i) J e | de Movilidad de la Secretaria de
4 ®  Transporte y Obras Publicas de la
" Ciudad de Buenos Aires

~ Celebremos
Park(ing) Day en
América Latina

™\ Mario Silva Rodriguez
irector General del Instituto

=+
=
e
=

-~ Dir
 Metropolitano de Planeacién del Area
Metropolitana de Guadalajara

Zara Snapp
CoRe Ciudades
Vivibles y Amables AC

iueves 17 de 'S Libertad Zavala Marin

. ! _ij-::"'?/“:'}j::i‘:‘
i e ol ) :
septiembre . =55
6:00 pm (CST) Nty
Sigue la transmision: il
avier Leal Navarr
YouQ[li[: /ITDme  :5:' = & A irector
& ‘ unicipal de Planeacion y Gestion
. i rbana del municipio de San
: | /i " edro Garza Garcia AXi

______________
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6 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

1 ALIANZAS PARA
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Se estudiaron los impactos vy las limitaciones
para  proponer una serie de acciones
estrategicas de gestion de la movilidad, y del
estacionamiento que se traduzcan en un
desarrollo urbano mas sustentable y equitativo
con la “Capacitacion en gestion del
estacionamiento en via publica” v el “Estudio de
demanda de estacionamientos en Santa Maria la
Redonda, Centro Historico de la CDMX”.

De la mano de Agua Capital, Red Conectate por
tu Seguridad, MUCD vy CoRe, se realizO una
encuesta hidrica en diversas colonias del Centro
Historico de la Ciudad de Mexico, sobre |os
oroblemas relacionados con el agua en esta
zona. Derivado de este diagnostico y sus
resultados, se plantearon una serie de
acciones para llevarse a cabo durante el
segundo semestre de 2021y en 2022.
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REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA
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-n 2019 participamos en la reconfiguracion vial de Avenida Hidalgo y en |a

regeneracion de colonias aledanas en el Centro Historico de la Ciudad de
Mexico. Dando continuidad al proyecto, en 2021 impulsamos la

renabilitacion integral de la calle 2 de abril a traves de diversos ejes como
son el rediseno, la capacitacion financiera, la redignificacion del lugar de

trabajo y el mantenimie
manera conjunta con
Fundacion ProEmpleo,

nto del espacio publico. Este proyecto se realiza de

a ACH, Refleacciona con Responsabilidad, A. C,
CoRe, Fundacion Kaluz y Museo Kaluz con el

oroposito de darle a los comerciantes del tianguis de antiguedades 2 de

apbril un espacio digno

de trabajo, un mobiliario funcional y capacitacion

para impulsar su negocio.
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MOVIN - PLA

N conjunto con

N DE MOVILIDAD INTERINSTITUCIONAL

CoRe, ITDP, Fundacion Kaluz y nueve empresas del

Corredor Paseo de la Reforma en la CDMX, participamos en “MOVIN Paseo
de la Reforma” un Plan de Movilidad Interinstitucional (PMI) que reune a
empresas de gran importancia en el pais en un compromiso social vy
ambiental para impulsar en conjunto la movilidad sustentable. Entre los

orincipales bene

icios potenciales de un PMI estan la reduccion de

emisiones de gases contaminantes, el incremento de opciones de
movilidad para las personas, mayor bienestar para el personal y un impacto
positivo en la productividad de las organizaciones.

-n la etapa de “Di
gue fue respond;

agnostico”, se aplico una encuesta de movilidad en linea
da por el 62.6% de los colaboradores de las empresas,

gue equivale a 6,907 personas. Con ella se pretendid conocer algunas

caracteristicas de
el cual dicta y/o |

las personas que permite definir un perfil de las mismas,
nfluye en las decisiones diarias de sus desplazamientos

laborales, sus patrones de movilidad, las caracteristicas de sus viajes y su

percepcion sobre

-ntre los principal

6=

X0

los modos de transporte.

es hallazgos encontramos que:

-| modo mas usado de movilidad era tambien el menos
sostenible: el automovil. Ademas de que es el modo que
mayor subsidio recibe por parte de las empresas

-| potencial del uso de la bicicleta es muy alto, con 2,776
oersonas (40.2%) que por la ubicacion de sus hogares
tardarian 30 minutos © menos en desplazarse hacia su
centro de trabajo

-ntre  las  soluciones de movilidad sostenible, las
personas evaluaron con altas calificaciones contar con
rutas compartidas de transporte empresarial, tanto en
temas de seguridad como por COVID-19

Durante 2021 y 2022 estaremos trabajando en la etapa tres (desarrollo de

oropuestas de movilidad), cuatro (implementacion) y cinco (evaluacion) del

PMI| para disenar

las soluciones enfocadas en impulsar los cambios de

patrones de movilidad necesarios para alcanzar los objetivos ambientales y

sociales de este p

royecto.



MOVILIDAD 4§

Preocupados por la movilidad de las personas y mercancias a causa de la
emergencia sanitaria, surgio como respuesta integral el documento
“Movilidad 4S para Mexico: Saludable, Segura, Sustentable y Solidaria”; una
oublicacion que se respalda con una serie de talleres y capacitaciones a
diferentes municipios, reforzando el contenido del mismo vy difundiendose
en todos los sectores del pais. Fue elaborado de manera conjunta entre
diversas organizaciones de la sociedad civil, CoRe, la Secretaria de Saluao
(SSA), la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), la
Secretaria de Comunicaciones v Transporte (SCT), la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), y la oficina de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en Meéxico.

INSURGENTES CON CICLOVIA: UNA AVENIDA PARA
TODAS LAS PERSONAS

Como parte de las acciones de movilidad del gobierno de la CDMX ante |a
pandemia, se instauro la ciclovia de Avenida Insurgentes de manera
temporal. Ante los resultados y beneficios de la ciclovia, Kaluz, CoRe,
Fundacion Kaluz, ITDP Mexico, El Poder del Consumidor e ICM
organizamos la campana “Insurgentes con ciclovia: Una avenida para todas
las personas” buscando visibilizar su potencial, los beneficios sociales v
economicos de una Calle Completa, asi como reafirmar la importancia de
la infraestructura ciclista en las ciudades mexicanas. Gracias a esta
iniciativa, hoy la ciclovia emergente ya es permanente.

28.5 KM de ciclovia

397 personas cada

15 MINUtos en
oromedio

Se evitan 583

toneladas de CO2
al ano, por km
recorrido
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Dando continuidad al compromiso adquirido desde el 2019 con el MUCD,
trabajamos en conjunto con CoRe, Museo Kaluz y Fundacion Kaluz, en la
iniciativa “Red Conectate por tu Seguridad” en los dos poligonos designados

dentro de la alcaldia Cuauhtemoc, CDMX, donde desarrollamos una serie de
oroyectos en beneficio de la comunidad, con el objetivo de mejorar la
seguridad ciudadana a traves de la construccion de redes de proteccion vy
seguridad en el marco de una cultura de la legalidad.
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BARRIO ADENTRO CENTRO HISTORICO

Participamos de la mano de Museo Kaluz vy distintas instituciones
gubernamentales para la intervencion inmediata en territorio en los poligonos
oriorizados del Centro Historico; la cual surge para atender de manera integral
a niNas, niNos y adolescentes con actividades escolares, culturales, deportivas
v lUdicas que impulsan el aprendizaje y asi prevenir actividades delictivas.
Ademas, se impulsa la calidad de vida y el desarrollo de las personas para
acapbar con la desigualdad y dar equidad para el desarrollo.

@ Creacion de la red “Unidos por la Guerrero”

@@ b0 ninos/jovenes beneficiados directamente
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ANTENAS 2020 - ANTENAS POR LOS NINOS, A. C.

Impulsados por un genuino acto de empatia y solidaridad por la ninez, a
traves de Fundacion Kaluz vy la Asociacion Antenas por los Ninos, A. C.
participamos en el Proyecto Antenas, que consiste en brindar ayuda
psicologica v legal a menores victimas de abuso o maltrato por medio de
una herramienta proyectiva y terapeutica con personajes animados.

369 beneficiarios

-4







ENSAMBLE

-n Kaluz apoyamos a Ensamble, una red de articulacion entre fundaciones
empresariales, institucionales y familiares. Desde el entendimiento que las
entidades filantropicas cuentan con un capital paciente que esta menos
supeditado por coyunturas de corto plazo, construimos hacia un mayor
impacto social por el desarrollo de comunidades sostenibles en un Mexico
menos desigual, mas justo y prospero.

INTERCGAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CAUSAS COMUNES  |oe

(=)

h 4
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SOLIDAS
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Y,

Kaluz a traves de Ensamble, busca apoyar a
as entidades donantes que conforman la red.
Mediante este proyecto las entidades
oresentaron  brevemente los  objetivos,
oroyectos vy lineas estrategicas de suUs
organizaciones con el fin de detectar
intereses tematicos comunes y poder
potenciar el trabajo colaborativo, permitiendo
asi el intercambio de informacion y buenas
poracticas que impulsen el trabajo individual y
colectivo de una manera mas eficiente.

-| primer paso para impulsar este estuerzo es
desarrollar una herramienta de presentacion
para poder agilizar las alianzas entre las
entidades que conforman la red Ensamble.

1 ALIANZAS PARA

8 plenarias e

&

20 presentaciones

REDUCCION DE LAS

VISIBILIDAD Y POSICIONAMIENTO DEL TRABAJO DE &

v

LA SOCIEDAD CIVIL EN MEXICO o

Y,

Con la finalidad de generar una percepcion de valor entorno al quehacer 17 v
de las organizaciones de la sociedad civil, por medio de Ensamble se P
busca impulsar, visibilizar e incentivar la participacion por parte de los
ciudadanos; visibilizar el trabajo de la sociedad civil organizada; el
fortalecimiento y crecimiento del sector: la regulacion razonable por parte

de autoridades y aumentar la confianza en las OSC vy su trabajo.

-| proceso que se llevo a acabo fue la elaboracion de una investigacion
integral bajo el liderazgo de expertos academicos y la sociedad civil,
seguido de la creacion y ejecucion de una estrategia de comunicacion con
mensajes comunes difundidos. Ademas, se busco la ejecucion de acciones
con aliados para el posicionamiento de la sociedad civil.



Siendo Ensamble una incubadora de proyectos, se lograron desarrollar las

sigulentes iniciativas:

20 familias
Migrantes

10 organizaciones

de sociedad civil
articuladas

19 iniciativas

(-
Bgﬂ H contestaron el

cuestionario

19 fundaciones
involucradas en el
DroCeso

ACOMPANAMIENTO DIRECTO A FAMILIAS MIGRANTES

(PROYECTO PILOTO)

A traves de Ensamble se presto atencion
legal, servicios educativos e inclusion
financiera vy laboral a los integrantes de
20 tfamilias migrantes que se encuentran
en Monterrey, Nuevo Leon.

Como parte del resultado se obtuvo la
retencion escolar/matriculacion de
oersonas al sistema escolar, ingreso
medio de las familias antes y despues de
finalizado el proyecto, asi como servicios
bancarios.

RECOLECCION Y DOCUMENTACION DE EXPERIENCIAS
EN ACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE

Convencidos de la importancia de la
activacion economica sostenible, Kaluz
de la mano de Ensamble, busca conocer
las  experiencias de los  grupos
particularmente vulnerables. En esta
orimera etapa se estudiaron distintas
cadenas de valor para poder detectar
tendencias, oportunidades y retos de las

iniciativas que participen. El estudio
forma parte de la conformacion de
espaclios estrategicos donde

colectivamente se aprenda a escalar vy
replicar las iniciativas, asi como afinar 1os
criterios de inversion social.




RUTAS PARA FORTALECER - GENTRO DE
INVESTIGACION Y ESTUDIOS SOBRE SOCIEDAD
CIVIL, A.C. (CIESC]

Durante 2020 por medio de Fundacion Kaluz, - 12 meses de

colaboramos en la creacion de la plataforma oberacion de |a
“Rutas para fortalecer” disenada por el CIESC. plataforma
-sta  iniciativa surge como producto de |a

investigacion denominada  “Fortalecimiento

Institucional de las Organizaciones de la

Sociedad Civil en Mexico (OSC): estrategias

para su efectividad” convirtiendose en un

oroyecto que busca generar, promover vy

difundir conocimiento util para la toma de

decisiones de las OSC mexicanas sobre |os

Orocesos qgue permiten a las organizaciones

mejorar en su orientacion, accion, estructura y

gestion.
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MUSEQ KALUZ

-n octubre de 2020, [levamos a cabo la inauguracion de Museo Kaluz, un
lugar de convivencias donde se propicia el intercambio de ideas, la
conversacion cultural y un dialogo entorno a las obras de arte de diversos
tiempos y contextos.

N en el Fondo de Inversion Social de Kaluz hemos trabajado durante |os
Ultimos anos en proyectos urbanisticos e iniciativas que buscan
transformar las ciudades en espacios mas vivibles, amables y equitativos.
-| Museo Kaluz es un nuevo espacio para los habitantes v visitantes de la
Ciudad de Mexico, nuestra meta es consolidar un centro de vida cultural
para la comunidad en el corazon de la Ciudad de México, en beneficio de
sus vecinos de la colonia Guerrero y de Santa Maria La Redonda.

-sta ubicado en el edificio colonial del siglo XVI que anteriormente era
conocido como “El Hotel de Cortes”, en el cual se llevo a cabo un trabajo
Minucioso de restauracion y que hoy permite el poder ampliar las
actividades culturales en el Centro Historico de la capital. El Museo es una
ouerta de entrada al Centro Historico de la CDMX vy a la colonia Guerrero.
-N estas cuadras conviven edificios antiguos de las epocas prehispanica y
colonial, con las construcciones contemporaneas. Este edificio, restaurado,
es un simpolo de esta diversidad y de la fusion de lo tradicional con lo

NUeVvao.

Tenemos cuatro objetivos principales que gueremos hacer patentes a
traves de las exhibiciones y actividades de este museo:

@@ -| primero es contribuir a la recuperacion y conservacion del
0 /oy :
< legado artistico mexicano

% -| segundo es ampliar su conocimiento a traves del estudio vy |a
difusion de obras y autores

-| tercero, es fortalecer la identidad mexicana a través de |as
representaciones de las realidades del pais y su imaginario
plastico. Y,

-| cuarto, quiza el mas importante, promover y apoyar a NUEVOS

:jﬁ\\i creadores que con su trapajo y talento continuen la gran labor

-~ realizada por los grandes maestros mexicanos que los
oreceden

Con la apertura del Museo Kaluz tambien inauguramos un Nuevo espacio
de encuentro para los vecinos del Centro Historico, para los capitalinos vy
para todos |los visitantes de esta hermosa ciudad.
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MEXICO Y LOS MEXICANOS - EXPOSICION INAUGURAL

e La exposicion muestra la construccion de un

Y, patrimonio cultural diverso: Paisajes naturales vy
S arquitectonicos, la trascendencia de tradiciones,
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B religiosidad y practicas sociales que se identifican

con una nocion de lo mexicano. El pais que esta - ot
exposicion busca mostrar es un pais plural e &0
incluyente, con una enorme historia y rigueza
cultural gue constituye nuestro legado como un
ounto de referencia para pensarnos Ccomo
sociedad y seguir construyendo esta nacion de
encuentros, dialogos vy sincretismos.

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

ILUMINEMOS JUNTOS NUESTROS DUELOS - BETSABEE
ROMERO

Se instalo una ofrenda contemporanea de Dia de
Muertos que realizo la artista Betsabee Romero
para ofrecer una gran celebracion de Dia de
Muertos, y asi acompanar los grandes duelos que
dejo el confinamiento vy la pandemia por COVID19,
v acentuar la importancia de preservar el sentido
de lo colectivo y cultural en esta nueva etapa. La
exposicion busco subir el animo colectivo con
una gran celepbracion que busca ayudar a
enfrentar el futuro proximo con ganas, energia vy
con una actitud positiva hacia lo que a cada uno
le toca aportar.




Una peqguena exposicion litografica que nos
muestra a traves de las diferentes perspectivas de
dos destacados artistas del siglo XIX, el esplendor
arquitectonico de la Ciudad de Mexico.

Una exposion que hace homenaje a Vicente Rojo
tras su muerte, artista plastico que se convirtio en
un referente ineludible de las artes visuales
mexicanas desde la segunda mitad del siglo
veinte en adelante. Entre sus ultimas creaciones
destaca el mural Jardin urbano que recubre la
fachada lateral del Museo Kaluz vy la serie Jardines
a vista de pajaro en vuelo, que realizd para
recaudar fondos para el tratamiento medico de
as victimas de la pandemia del Covid 19. Esta
obra tiene el proposito de convertir al Museo en
una referencia urbana y un simbolo de identidad
para los habitantes de la comunidad.
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AREA DE VINCULACION Y PROGRAMAS PUBLICOS DEL

MUSEOQ KALUZ

-n Kaluz estamos comprometidos en trabajar con las comunidades donde
operamos, es por eso que en el Museo Kaluz contamos con un area
dedicada especificamente a generar experiencias de aprendizaje
utiizando dos modelos: Programas Comunitarios vy Programas
Participativos.

PROGRAMA COMUNITARIO

Consiste en actividades e iniciativas que establecen o estrechan los
vinculos con la comunidad circundante. Para logarlo, el Museo Kaluz trae a
la comunidad al espacio o sale a ella. La sinergia que se da entre ambas
partes permite que tanto el Museo como la comunidad se beneficien
mutuamente.

-n este contexto, el Museo Kaluz forma parte del Nodo Convocante de la
Red Conectate por tu Seguridad, un conglomerado de mas de 30
instituciones que trapajan en la zona, y por tal motivo, el recinto se ha
utilizado para llevar a cabo:

%

§> 2 talleres de formacion de facilitadores en Cultura de |a

egalidad

1 réplica del taller de cultura de la legalidad impartida por el

2B [

Museo Kaluz y el Museo Interactivo de Economia (MIDE).

1 reunion del Nodo Convocante de la Red Conéctate por tu

Seguridad para firmar el pacto por la paz: "Decalogo de
acciones en favor de la seguridad ciudadana vy la cultura de la
legalidad”

-

e 1 programa de radio comunitaria "Mujeres que impactan a la

@D

comunidad" realizado por lideres juveniles de la zona

1 presentacion del proyecto integral de reordenamiento urbano
del Mercado 2 de Abril en la Colonia Guerrero

i <
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construccior
Historico de

con la finalidad de parti
Museo de Arte Popu

de

de
a C

3 alebrijes monu
DMX, a traves de

Dentro de las actividades de este Programa, el Museo impulso la

mentales en diversos predios del Centro

trabajo comunitario con los habitantes,

cipar en el 14° desfile de Alebrijes Monumentales
ar a realizarse en el mes de octubre 2021.

PROGRAMA PARTICGIPATIVO

Consiste en todas las actividades e iniciativas que acercan al visitante a las
exposiciones de manera activa para la construccion conjunta del espacio y
sus contenidos.
esteticas con observacion detallada, reflexion profunda y exploracion

artistica.

e esta manera,

el Museo Kaluz fomenta las experiencias

Como parte de este programa, se llevaron a cabo:

9 recorridos al Museo Kaluz por parte de asociaciones y familias

@

INSAD

de la comunidad que trabajan con poblaciones vulnerables.
-ntre ellas destacan las visitas de Reintegra, A. C., Malala IAP,
- v Comunidad Nueva
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POR LA SALUD

Con el acercamiento a instituciones de salud vy el apoyo directo a personal
medico, ayudamos a fortalecer la primera linea de defensa contra el
COVID-19.

JUNTOS POR LA SALUD, ACCIONES FRENTE AL
COVID-19 - FUNDACION BBVA BANCOMER, A. C.

N respuesta ante la emergencia sanitaria, Nos sumamos, a traves de
Fundacion Kaluz, a la iniciativa Juntos por la Salud, encabezada por
Fundacion BBVA que integra un plan de acciones de responsabilidad social
frente a la pandemia del virus COVID-19 y sus efectos en Meéxico. En
conjunto, participamos donando equipo de proteccion al personal medico
gue atiende el Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez de la

Ciudad de Mexico.

224,700 guantes

% 47 800 batas

1,795 personal médico 14,300 cubrebotas

apoyado 46,800 mascarillas

120 mascarilla Atfil

894 goggles
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-n abril del 2020, el INCMNSZ se convierte en
centro COVID-19 y crea un fondo emergente para
pagar sueldos al personal especializado
contratado especificamente para enfrentar esta
oroblematica. Por lo que Fundacion Kaluz se suma
a esta iniciativa a traves del Museo Kaluz, quien se
comprometio a donar el 100% de la venta del
oroyecto litograftico “Jardines a vista de pajaro en
vuelo, de Vicente Rojo: un proyecto de ayuda”
para beneficiar causas de salud.

SALUD
Y BIENESTAR
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La Fundacion de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico A. C. se dio a la tarea de
desarrollar un metodo molecular de
diagnostico masivo, mas rapido y menos
costoso que el utilizado normalmente para la
deteccion del SARS-CoV-2 en pacientes con
sospecha de COVID-19. De la mano de
Fundacion Kaluz nos sumamos a este
esfuerzo apoyando en la adquisicion de
equipo para produccion masiva, verificacion
de calidad de lotes y funcionamiento de los
sensores utilizados en las pruebas.




VACUNATE MEXICO

Por medio de la Fundacion Mexicana para la
Salud (Funsalud) vy con el apoyo del Consejo
Mexicano de Negocios (CMN); participamos
en la creacion de un pagina web enfocada en
poroporcionar informacion verificada sobre |a
vacuna contra el COVID 19, mediante fuentes
confiables y de facil socializacion.

-| objetivo de https://vacunatemexico.org/ es
sensibilizar a la poblacion sobre la importancia
de la aplicacion de la vacuna, brindar
seguridad sobre la misma, transmitir los
beneficios personales para quienes la reciben,
asi como las implicaciones sociales (reducir
contagios y reactivacion economica).

WW.WwW

AR By g

83,800 usuarios

visitaron la pagina
web

137,102 paginas
visitadas dentro del
sitio web

118 188 sesiones

1.41 sesiones por
usario

1.17 paginas
visitadas por sesion


https://vacunatemexico.org/

GON LA COMUNIDAD

-stamos cerca de las personas para ayudar a cubrir necesidades basicas,
oroteger a grupos vulnerapbles y prevenir contagios. Juntos, en comunidad,
NOS cuidamos todos.

FONDO DESPENSAMX - CENTRO MEXICANO PARA LA
FILANTROPIA, A. C. (CEMEFI]

Conscientes de las consecuencias en materia

o | - 333 familias
economica derivadas de la propagacion del -
B - beneficiadas
COVID-19, en colaboracion con Fundacion Kaluz

v sus aliados de todo el pais, nos sumamos a la

iniciativa FONDODespensaMx convocada por el 3 meses de
CEMEFI con el proposito de apoyar a familias = despensas en
gue han perdido sus ingresos o su capacidad de — tarjetas
generarlos a traves de la entrega de tarjetas electronicas

electronicas para uso en tiendas de autoservicio.

RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
DERIVADA DEL COVID-19, ENFOCADA A PROMOVER
ACGCIONES DE AGCESO AL AGUA - POR EL AGUA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, A. C.

-| acceso al agua es un derecho fundamental
del ser humano. Conscientes de |a situacion ante
el contexto actual a través de Fundacion Kaluz,

nos dimos a la tarea de crear una alianza dia hacen uso
estrategica con Por el Agua de la Ciudad de -4 de la estacion

215 personas al

México A. C. para desarrollar un proyecto de lavamanos
enfocado en el diseno e instalacion de sistemas

moviles de fuentes comunitarias y estaciones de B00 personas al
avado de manos en puntos estrategicos de la dia hacen uso
zona metropolitana del Valle de Mexico. Entre los de las fuentes

gue se encuentran hospitales, centros de salud, comunitarias
mercados publicos y escuelas, con el fin de

facilitar a las personas el correcto lavado de

manos y el acceso al agua.




DESARROLLO DE APLICACION EN GEOLOCALIZACION

18,200 familias
beneficiadas

18,200

despensass
entregadas

15,900 registros

de formularios
para el DIF

15,900 registros

de formularios
oara UNICEF

ANTE LA CRISIS POR GOVID-19

N colaboracion con CoRe, Fundacion
Kaluz, Museo Kaluz e IMCO participamos
en el desarrollo de la aplicacion
‘BeepQuest” v la plataforma digital de
gestion de datos que reune evidencia
fotografica geolocalizada e informacion a
traves de una aplicacion movil; misma que
fue utilizada para entregas de despensas
oor diferentes Organizaciones de Ia
Sociedad Civil asi como la iniciativa de
Rodando Ayuda.

RED CONECTATE POR TU SEGURIDAD - MEXICO UNIDO

CONTRA LA DELINGUENCIA, A. G. 2020 - GOVID-19

L
I
A

B

%,

14 equipos de
computo
donados

13 beneficiarios

atendidos a
traves de Red
-scucha

16 psicologos
voluntarios Red
-scucha

1,102 llamadas a

beneficiarios de
ayuda alimentaria

Reafirmando nuestro compromiso con la
sociedad, Kaluz, CoRe, Museo Kaluz,
Fundacion Kaluz, Elementia, MUCD, ACH v
diversas organizaciones de  distintos
sectores sociales nos sumamos con la
donacion de recursos tecnologicos para la
comunicacion a distancia y atencion virtual
a la salud mental y emocional; con el fin de
gue pudieran enfrentar de mejor manera el
confinamiento y sus consecuencias.




= RODANDO AYUDA

e -n el contexto de la pandemia, nos sumamos al proyecto Rodando Ayuda,

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

B integrado por 12 organizaciones gue funcionaron como una red de trabajo
con el objetivo de entregar apoyos a poblaciones vulnerables utilizando
Mmodos de transporte sostenibles.

Se beneficiaron a mas de 2,500 personas y el proyecto permanece como
un modelo listo para replicarse en caso de contingencia, dejando
aprendizajes y resultados para continuar fomentando una movilidad
sostenible e incluyente.

12 organizaciones
+2,900 personas beneficiadas
+]00 despensas entregadas

400,000 pesos en despensas entregadas
Rodando Ayuda — . . 2

29 personas repartidoras beneficiadas

1 modelo replicable para emergencias

17% menos emisiones v.s. envios en

vehiculos contaminantes




Muchas actividades tuvieron que cerrar o bajar su ritmo a causa de la
pandemia. Esto ha tenido grandes repercusiones para productores vy
comerciantes en todo el pais. Apoyamos a artesanos y trabajadores
independientes a salir a delante de esta situacion con su creatividad vy
esmero.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Nos unimos a los esfuerzos de Ensamble
Artesano, un proyecto de reactivacion
economica para el sector artesanal. Su
objetivo es apovyar a grupos organizados de
artesanos en todo Meéexico, los cuales vieron
SUs ingresos afectados durante el periodo
de aislamiento social a causa del COVID-19.

Fundacion Kaluz realizd un donativo con el
oroposito  de  apoyvar en la compra
anticipada de produccion, para su posterior
venta al publico. Todos los ingresos
generados de la comercializacion seran
reinvertidos en capacitacion y mejora de la
salud financiera de la comunidad artesanal.

Como complemento a las aportaciones de
Fundacion Kaluz y por iniciativa del Museo
Kaluz, se cred la iniciativa “Pinceles
Solidarios” convocando a la comunidad de
artistas contemporaneos a donar obras de
su autoria para llevar a cabo una venta de
arte contemporaneo. En colaboracion con
diversas instituciones culturales Y,
fundaciones, se conformo  Pinceles
Solidarios, un proyecto de ayuda desde la
comunidad artistica para la comunidad
artesanal. El catalogo estuvo formado por 74
obras de 48 artistas diferentes. A traves de
la venta durante un periodo establecido, se
coNnsiguiod una aportacion complementaria
para este proyecto.




CONVOCATORIA TRABAJO DIGNO 2020: PROYECTOS
DE RECUPERACION ECONOMICA PARA TPCP
(TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA] -
FUNDACION NACIONAL MONTE DE PIEDAD , I.A.P.

Nos unimos a la iniciativa de Nacional Monte de Piedad que busca mejorar
las condiciones laborales de 10,602 personas apoyando a 25 OSC, gque
mediante una actividad econdmica independiente, desarrollada de manera
individual o colectiva, pretenden generar recursos economicos en €l
marco de un trabajo digno.

29 organizaciones
| 2 proyectos en

de la sociedad
Oaxaca y Tapasco

civil apoyadas

CAPITAL PARA TI - MICROCREDITOS PARA NEGOCIOS

-n colaboracion con Corazon Capital, Financiera Monte de Piedad,
ProEmpleo y Ve por Mas, impulsamos la iniciativa “Capital Para Ti" que
oermite otorgar prestamos personales en condiciones preferenciales a
personas duenas de microempresas, asi como brindarles un programa de
capacitacion en finanzas personales y para sus negocios, ventas vy
habilidades personales, que les daran las herramientas esenciales, de
manera que puedan reactivar sus actividades economicas en la Ciudad de
Mexico.

| programa se lanzo en julio de 2021. Para mediados de agosto los
resultados son |os siguentes:

> +3800 personas alcanzadas

8 expedientes completos
> 120 registros de solicitud por formalizar

en plataforma

b creditos otorgados
b0 atenciones personales a

treves de mensaje de texto $35.000 monto promedio

de los creditos

29 creditos pre-aprobados
$§235,000 monto total

otorgado

A 4 A 4 A 4 A 4

> 1/ ofertas aceptadas



0TROS

THE TLC FOUNDATION EN ESPANOL Iy

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Reafirmando nuestro compromiso con la sociedad, de la mano de 2
Fundacion Kaluz, se realizd una alianza con “The TLC Foundation for BFRB”

de donde nace TLC Espanol, para dar a conocer a la comunidad
hispanoparlante sobre un tema de salud mental llamado
‘Comportamientos Repetitivos Centrados en el Cuerpo” (CRCC). Estos
comportamientos Nno son habitos o tics; son trastornos complejos gque
hacen que las personas se arranguen el pelo o lastimen la piel en repetidas
ocasiones provocando danos fisicos.

8?_ 167 participantes en la conferencia anual virtual.
AN

-ntrenamiento vy certificacion de 20 profesionales de la salud

mental.

8?. 300 partcipantes en grupos de apoyo

@ 22 voluntarios activos

KARDIAS A.C. s

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

A traves de Fundacion Kaluz, nos sumamos al esfuerzo de Kardias, una @
asociacion civil dedicada a desarrollar programas de excelencia para la

atencion de ninas y niNos con enfermedades cardiacas, asi como a
oromover la educacion vy la difusion sobre la relevancia de las cardiopatias
congenitas.

10 ninos

@@\ beneficiados

anualmente




4 EDUCACION
DE CALIDAD

|

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Apoyamos a proyectos innovadores de
investigacion tales como cursos, congresos o
encuentros en ciencia, visitas realizadas por
orofesores especializados para compartir
ciencia O conocimientos vy fomentar el
aprendizaje de estudiantes en residencia,
estancia, maestria, doctorado y posdoctorado
en diferentes especialidades.



BECAS

CAMPANA EL COLMEX ES TUYO - FONDO
PATRIMONIAL EN BENEFICIO DEL COLEGIO DE
MEXICO, A.C.

Los estudiantes de El Colegio de Mexico se han visto en la necesidad de
conseguir un trabajo que implica abandonar sus estudios, por lo que, a
traves de Fundacion Kaluz colaboramos apoyando a 20 estudiantes
durante un semestre, por medio de una beca que les permita estudiar a
tiempo completo en los diferentes grados academicos: licenciatura,
maestria y doctorado de los siete centros de estudios con los que cuenta
| COLMEX vy asi puedan concluir exitosamente sus programas de
estudios.

20 beneficiados con
becas de manutencion

BEGA RECONOCER 2018-2022

De la mano de Fundacion Kaluz, nos unimos al esfuerzo de la Universidad
de Monterrey e impulsamos la beca ReconoceR, cuyo objetivo es brindar
oportunidades de educacion superior a jovenes migrantes (mujeres vy
hombres) mexicanos y centroamericanos gue radiquen en Estados Unidos
en situacion vulnerable, que despues de culminar su bachillerato no
ouedan continuar con sus estudios profesionales en los Estados Unidos a
causa de su estatus legal o por problemas politicos o economicos;
brindandoles la facilidad de regresar a México con voluntad y conviccion
de concluir su formacion profesional en la Universidad de Monterrey, N.L.

=
w 1 Joven 75% de beca




e PROYECGTO ATLETAS

h 4

1 ALIANZAS PARA

- Kaluz interesado en apovyar el talento mexicano, a traves de Fundacion
Kaluz y Atletissimo, impulsa a atletas mexicanos de alto rendimiento con
ootencial para representar a Mexico en eventos nacionales e
internacionales, por medio de apoyos econOmicos para que puedan
entrenar sin descuidar sus estudios.

&

NO
f»b b estudiantes/atletas



